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ASUNTO REUNION CUATRO EN EQUIPO PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD-
SOCIALIZACION DE METAS Y CAMBIOS SEGUN PERFIL-ENFOQUE DIFERENCIAL.

FECHA Cali 11 DE MARZO 2025.

LUGAR AUDITORIO DEL HOSPITAL CARLOS CARMONA MONTOYA

HORA DE INICIO 3PM | HORA FINAL | 5PM

ASISTENTES Ver listado adjunto.
Mejorar las competencias del equipo de promocion y Mantenimiento de la Salud

OBJETIVO REUNION mediante la asignacion de metas y la socializacion de los puntos a mejorar en
Enfoque Diferencial.

ORDEN DEL DIA/PUNTOS A TRATAR

1. Saludo de Bienvenida.
2. Asignacién de metas y puestos por cada profesional.
3. Socializacién de los puntos a mejorar en Enfoque Diferencial.

DESARROLLO

Se realiza saludo de bienvenida a cargo de Adriana Marcela Pérez, Subgerente del proceso de Promocién y
Mantenimiento de la salud y se inicia con la presentacion de cada una de los profesionales nuevos que ingresaron
al proceso de Promocion y Mantenimiento de la Salud. Luego se hace socializaciéon de los cambios segun
habilidades y destrezas de cada uno de los profesionales de salud en el proceso de PYMS lo cual se hace
mediante presentacion. La gestion efectiva de los procesos dentro del Programa de PYMS requiere no solo el
cumplimiento de lineamientos técnicos, sino también la capacidad institucional para reconocer las fortalezas,
habilidades y destrezas del talento humano que los ejecuta. En este sentido, resulta fundamental desarrollar una
cultura de mejora continua que permita adaptar las responsabilidades, cargas operativas y metodologias de trabajo
a las competencias reales de cada integrante del equipo.

1. Importancia de realizar cambios y ajustes segun habilidades y destrezas del personal
Cada miembro del equipo PYMS aporta capacidades unicas que, cuando se gestionan adecuadamente, fortalecen
los resultados del programa, optimizan los tiempos de respuesta y aumentan la calidad del servicio prestado. La
identificacion de estas habilidades —técnicas, comunicativas, operativas, administrativas o comunitarias— permite
distribuir las tareas de forma mas estratégica y eficiente.
Sensibilizar al equipo sobre este proceso implica reconocer que:
e Los ajustes en las funciones no buscan generar sobrecargas ni inequidad, sino potenciar el desempeio
individual y colectivo.
o Adaptar actividades a las fortalezas del personal conduce a un mayor nivel de satisfaccion laboral,
disminucion del estrés y un ambiente de trabajo favorable.
o Revisar el proceso con enfoque en capacidades reales permite reducir errores, mejorar la calidad del
dato y garantizar mayor efectividad en las intervenciones.
o La flexibilidad organizacional fortalece la cohesion del equipo y mejora la respuesta institucional frente a
las necesidades del territorio.
Estos cambios no representan una modificacion del compromiso del personal con los objetivos del programa; por
el contrario, son una oportunidad para optimizar esfuerzos, dinamizar estrategias y hacer del PYMS un proceso
mas agil, organizado y alineado con las realidades operativas.
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Como parte del compromiso de la Subgerencia de Promocién y Mantenimiento de la Salud con el bienestar y
motivacién del equipo, se implementara un sistema de incentivos para el personal PYMS que alcance o supere
las metas asignadas.

Después de esta sensibilizacion al equipo se da paso a la conformacion de los equipos multidisciplinarios de la
siguiente forma:

Equipo multidisciplinario de Materno perinatal, conformado por: Enfermera jefe referente: Diana Carolina
Mosquera quien debera hacer ingresos y seguimientos a control prenatal, seguimiento permanente a la base
nominal de materno perinatal, logistica y coordinacion del curso psicoprofilactico para gestantes. Auxiliar Yennifer
Acosta Matapajoy, quien es la persona responsable del diligenciamiento y seguimiento de la informacion de la
matriz nominal de materno perinatal, medico Haudy Montenegro Villamizar y la ginecéloga Maria Eugenia
Bermudez.

Equipo multidisciplinario de Primera Infancia e Infancia, conformado por: Enfermera jefe referente Wendy Lizeth
Gamboa, quien debera hacer seguimientos e ingresos en matriz nominal de Primera infancia e infancia, Sisvan y
DNT. Auxiliar Sandra Moreno quien debera hacer demanda inducida y pedidos a proceso PYMS y medico
Alejandra Duque.

Equipo multidisciplinario de Adolescencia y Juventud, conformado por: La enfermera jefe Mayerly Rosero
Aristizabal, quien debera ser participe de las asistencias técnicas mensuales de Emssanar y planificacién familiar
en teleconsulta, apoyo y participacion en las jornadas de citologia e implantes y consolidacion de matriz nominal
de citologia planificacién del Hospital Carlos Carmona, Puesto de salud Mariano Ramos, Puesto de salud Unién
de Vivienda Popular. Auxiliares Juliana Escobar, responsable del diligenciamiento, ingreso y seguimiento de la
base nominal de Adolescencia y Juventud, Sory Cuellar, responsable de base nominal de agudeza visual. Y la
medico Luisa Fernanda Quintero.

Equipo multidisciplinario de Adultez, Vejez y RCV, conformado por: Enfermera jefe referente: Mary Lizeth Arce
quien debera realizar seguimientos, talleres educativos, participacion de asistencia técnica mensual de Emssanar,
auditorias y coordinacion de las auxiliares Camila Tirado, quien es la persona responsable del diligenciamiento y
seguimiento de la informacion de la matriz nominal de RCV, demanda inducida para jornadas de salud de HTA,
DM, y RCV, Lesli Dahiana Lucumi, responsable de asignacién de citas médicas a pacientes de RCV, y seguimiento
a base nominal de Asmet y Coosalud en pacientes RCV, y los médicos Jordan Giron y Maria José Arcila. Y los
tamizajes Findrich quedan a responsabilidad de la enfermera jefe Sofia Cortes, Gina Paola Cortes y Alberto
Alvarez.

Equipo multidisciplinario de Citologia y Planificaciéon, conformado por la enfermera jefe referente Flor Izquierdo,
quien es la responsable de ser participe de la asistencia técnica mensual de Emssanar, auditorias, logistica y
coordinacién de las jornadas de citologia e implantes y las charlas educativas. La auxiliar Nicol responsable de
realizar demanda inducida para jornadas de salud.

Equipo multidisciplinario de Cancer, conformado por la enfermera jefe referente Luana Zamary Mosquera, quien
es la responsable del Puesto de salud Mariano Ramos y a su vez ser participe de la asistencia mensual de
Emssanar, auditorias, ingreso y seguimiento de la base nominal de PSA, SO y SOG, Mamografias, Citologia
planificacion, primera infancia e infancia y adolescencia. Auxiliar Gabriela Escobar quien es la responsable de
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realizar demanda inducida a médicos del puesto de Mariano Ramos y Unién de vivienda y confirmacion de agenda
de los puestos de Union de vivienda y Mariano Ramos. Auxiliar de Vacunacion, Neila Géngora Sinisterra, quien
debera hacer seguimientos de vacunacion y remitirlos con la jefe Luana. Medico Angie Gisela Arroyo.

Equipo multidisciplinario de Infecciosas y Respiratorias, conformado por la enfermera jefe referente Merlly
Montano responsable del Centro de Salud Antonio Narifo y a su vez ser participe de la asistencia técnica mensual
de Emssanar, auditorias, ingreso a programa y seguimientos a pacientes de Tuberculosis, Epoc, Hansen, VIH,
Lepra y Tabaco. Auxiliar Gina Paola Cortes, quien es la responsable del diligenciamiento y seguimiento de la
informacion de la matriz nominal de Tamizajes Findrich.

Es importantes resaltar que se da continuidad a las jornadas intramurales que se realizan en el quinto piso del
hospital Carlos Carmona, lo cual se define cronograma de la siguiente manera: Lunes le corresponde a
Adolescencia coordinado por la jefe Mayerly Rosero, Martes le corresponde a Citologia Planificacion coordinado
por la jefe Flor Izquierdo, Miércoles le corresponde a Adultez y Vejez coordinado por la jefe Mary Lizeth Arce,
Jueves le corresponde a Primera Infancia e Infancia coordinado por la jefe Wendy Gamboa y el dia Viernes le
corresponde a Adultez y Vejez coordinado por la por la jefe Mary Lizeth Arce.

Para finalizar se hace socializacién de los puntos a mejorar en Enfoque Diferencial que corresponden a:

» Reconocimiento de la poblacién: Campesino, victimas del conflicto armado, LGTBI, Poblacion de calle, Afro
e Indigena para lo que se debe en cuenta el pueblo indigena y la organizacion a la que pertenece.
Orientacion sexual: Heterosexual, Homosexual, Bisexual, Pansexual y Asexual.
Identificacién de género: Hombre Trans, Mujer Trans, No vinario y Quin.
Sexo: Hombre, mujer.
Género: Masculino, Femenino.

YV VY

Es importante resaltar que la capacitacion en Enfoque Diferencial esta programada para el mes de abril del 2025
en articulacion con secretaria de Salud Distrital.

Al finalizar se hace recordacion de la reunion mensual de PYMS el dia miércoles 19 de marzo 2025 de 2 pm- 5:30
pm, en el auditorio del Hospital Carlos Carmona Montoya.

CONCLUSIONES O COMPROMISOS

ASUNTO RESPONSABLE FECHA
Equipo de Miércoles 19 de marzo 2025.
Préxima reunién de equipo del proceso de Promocion y promocion y
Mantenimiento de la Salud. Mantenimiento de la
Salud.
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Adriana Marcela Pérez Mendoza
Subgerente de Promocién y Mantenimiento de la Salud.
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