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DIRECCIONAMIENTO
CONTROL Y MEJORA
ACTA No. 100.1.39.001-2025
ASUNTO Rendicién cuentas
FECHA Julio 25/2025
LUGAR Centro Recreacional los Delfines
HORA DE INICIO 2:00PM | HORA FINAL | 4:30PM
ASISTENTES Ver listado de asistencia adjunto
Realizar la rendicion de cuentas con los actores de valor de la Red
Sl de ol de Salud del Suroriente E.S.E.
ORDEN DEL DIA/PUNTOS A TRATAR
1. Apertura de la reunion — Bienvenida a los ==ammmmmmm————_y .. .
asistentes
2. Registro de Asistencia
3. Himno Colombia
4. Himno Santiago de Cali : 3 TN ,,
5. Entrega de recordatorio ESE
6. Presentacion gestion 2024 vigencia
7. Sesion de Preguntas g |2024
8. Palabras de agradecimiento a la gestién - ot b et
servicios amigables y PYMS (oo pua corpegigi o moppgt s gl
9. Evaluacion rendicion de cuentas viernes 25 de julio de 2025
10.Compartir entre los asistentes z’fféf,’;f“
1 1 ) Desped|da ] Centro Recreacional los delfines, Cra 41h # 38 - 75
REVISION DE COMPROMISOS ANTERIORES
ESTADO (Abi
ASUNTO RES;EENSA FECHA AVANCE Ins;plemoergtal::ieérrtl?
Cerrado)
DESARROLLO

a Santiago de Cali.

presentacion de su gestion periodo 2024.

Inicia la reunion la maestra de ceremonia, dando la bienvenida a cada uno de los
asistentes y recordando el diligenciamiento del registro de asistencia.

Posteriormente, se realiza entonacion del Himno de Colombia seguidamente del Himno

Se continua con la entrega a los asistentes de recordatorio de la ESE SURORIENTE.

La maestra de ceremonia da paso al gerente Hugo Ezequiel Perlaza Ortiz para la
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\ ‘® Red de Salud del
Suroriente E.S.E.

Salud Integral, a sen

RENDICION DE Cali, 489 anos

CUENTAS . .
La pluralidad sobre la que estd asentada la ciudad es
\V4| G EN C 1A 202 4 el resultado de esa amalgama de razas y culturas que

la han habitado desde su fundacion...

PLAN DE DESARROLLO 2024-2028

“E.S.E. Suroriente Rumbo a la Excelencia en Salud”

QUINTUPLE META

7 =
experient aciente
Bienestar del
talento humano.

LINEAS ESTRATEGICAS

Potencializar

2 el talento
Merciipen | Medemizarte | optmizaria | humanaya
humanizada |~ afsicay | SiT0 | Srodimento
Y 9! clinico y
administrativo

Equidad
en salud

PLAN DE GESTION
GERENCIAL 2024 - 2028

“E.S.E. Suroriente Rumbo a la Excelencia en Salud”

LINEA ESTRATEGICA

Atencién en Salud Humanizada y con Calidad

LINEA ESTRATEGICA

Atencién en Salud Humanizada y con Calidad'

LINEA ESTRATEGICA

Atencion en Salud Humanizada y con Calidad

LINEA ESTRATEGICA

Atencién en Salud Humanizada y con Calidad

lcoosaLup 11116 | 11.309
ASMETSALUD | 11.953 | 11550
P e Sabud Sarorionte £S5 s0s - 8.883
frotaL 47.027 | 55443
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LINEA ESTRATEGICA

Atencién en Salud Humanizaday con Cahdad Tt

‘COBERTURA EN ATENCION POR o o m!n-slx‘:;:mm o s o |

MEDICINA GENERAL PRIMERA
INFANCIA Primera infancia (0 3§ ahos)

172004 97 koo
172025 04 akcocnes

: o o g o e
i sty TORRp——|
ks s b s 3 s s o 172025

et e ot qu 102 e s sl g st b
el e acuen o esques e b 200 2 2018
Cobarurs de Aenitn poe s Geners o Espiieds eeador 81
172004 408 ke,
T —

CCOBERTURA EN ATENCION POR
MEDICINA GENERAL INFANCIA

Ansii: S s 1 et s en s vecrees gk |
» |

Eata o

G ioe e s i e peisin

wnau |
o awss st 38 |

LINEA ESTRATEGICA
Atencién en Salud Humanizada v con Calldad

COBERTURA EN ATENCION POR
MEDICINA GENERAL EN ADULTEZ

(COBERTURA EN ATENCION POR
MEDICINA GENERAL EN VEJEZ

LINEA ESTRATEGICA \
Atencién en Salud Humanizada y con Calidad

ATENCION MATERNOPERINATAL

TETA P D
WGENGa 524

o1 nacer. e

12,6 por 1,000
scdss s

Porcentaie de enbarazs en
dolescentes o2 15 4 19 s

<13

Ty

\ Suronente E-S.E

LINEA ESTRATEGICA
Atencion en Salud Humanizada y con Calidad

COBERTURA EN ATENCION POR
MEDICINA GENERAL EN
ADOLESCENCIA

Tnces it mnazo Tevno i

COBERTURA EN ATENCION POR
MEDICINA GENERAL EN JUVENTUD

a0 03 o 1

Surorlente ESE

Rad do Sakd ol

LINEA ESTRATEGICA

Atencion en Salud Humanizada y con Calidad\

NGmero de pacientes DM, a quienes se les ha
realizado HbA1c en los Gltimos 6 meses con HbA1C
<7

\
-

/Su nen"td ESE

320

NGmero total de pacientes diabéticos Inscritos en el i e
Programa 501
Proporcion de pacientes con Diabetes % 35% 64%

Numero de personas tamizadas para riesgo

Atencidn en Salud Humanizada y con calidad

INDICADORES EMSSANAR

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO I warEan PrATAL

am

ANO2025 )

ATINCON PARA LA PANIICACON FAMIAR YA ANTICONCERCON
COMPONNTE ADAINSTRATO

aesisThO CLsaco

SPONBLAD MEOKAMENTOS £ BSOS

stGumoa0 o6 pACENTE

ovoaue outRnAL

PROMEDIO TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

VIGENCIA 2024
ADO
DAD
0 024
CONSULTA ESPECIALIZADA

Medicing inferng 2.320 2639 14%
Ginecologia 1.5¢0 2399 54%
Pediatria 1,073 1,988 BS%
TOTAL CONSULTAS 5188 7,028 35%
‘OTRAS CONSULTAS (Incluye
sesiones
Psicologia 5.848 6,092 4%
Nulricion 1116 1,437 9%
Geronlologia bl 115 0%
Terapias [fsica, respratana,
ocupacional, lengucie) 13.687 15867 6%

ATENCION AMBULATORIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
VIGENCIA 2024

ACTIVIDAD

y 57 629 a297
Total de personas mayores de 18 afios programados
para atencién integral con las aseguradoras S sk i
Proporcion de personas con tamizaje para riesgo
y 6 a8% 40% 101%
LINEA ESTRATEGICA S \

Surorlente ES.E

et o S ot

Suroriente ESE

Pl

No. de examenes de laboratorio

s 141978
clinico

2%

No. Imagenes diagnosticas 10601

9%

APOYO DIAGNOSTICO
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opR—
MEESE

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Surorie
VIGENCIA 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
VIGENCIA 2024
ATENCION HOSPITALARIA

L
Suroriente k.S

ATENCION AMBULATORIA

= RESULTADOS
> 0 : ACTIVIDAD
2024
OTROS PARTOS
NORMALES
No. de sesiones colectivas PIC, =
{Extramural) 13,709 34,328 150%

CONVENIO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
LINEA SALUD MENTAL

2023 2024

26 mujeres y 13 hombres

26 casos de la comuna 16 {9
Republica Israel, 7 Anfonio, 5

2. seddesoucon
oriente E.S.E
Solarmns v e

e BB, fedceioudc
Surcheste Lok

SATISFACCION DE USUARIOS

Peticiones PQRSF
21 mujeres y 12 hombres

22 cosos de la comuna 16
(5 Republica lsrael, 4 Unién,

Unién, 4 Mariano, 1 Brisas) 4 Mariano, 8 Anfonio
Narifio y 1 Ciudad 2000)
INTENTO Asequramlento: 32 Régimen
in

subsidiado, 2 si Aseguramiento: 23
DE aseguramiento

Régimen Subsidiado, 2
SUICIDIO

Régimen Contibutivo y 2
sin aseguramiento

Je] Poblaci 17 ahos:

i ™ 11 cosos (9 mujeresy 2 QUEJAS N[ | e [z [ e [ | 6] 7 [ a2%
Manane, 1 brisos ) 25 hombres). de estos 7 son de RECLAMOS. T 5 | o w [z
Dos poblaciones extranjerds lacomung 164 Anfoni. 2 e sl e (w67 2z s 32 T o
- — FEUCTACIONES | 1a | 5 | 4 | @ | 13 | o | | 1s |21 | 4 | 5 | 7 | 226 | &%

BT 5casosson ™
ﬂ poblacién g Nose presentaron ‘M:”mﬁ‘\:/ e | s | 1 vlals]wele]lw] ] @l
extrariera B oo ensoniacion T N I ER T R E ) R R T

ENCUESTA DE SATISFACCION

Satisfaccion general

En relocién a lo encuestc de
satistaccion tomada de la resolucion
0256 se tiene el siguiente resultado:
Total 99%

Fidelizacion
o

Frente a [ fidelzacion
(recomendacion amigos y familiares se
cuenta con el 99% de aceplacion.

Continua la presentacion el lider de Gestion al usuario y encargado de proyectos de la ESE
Wilson Lopez

Participacion Social

PARTICIPACION SOCIAL

FORTALECIMIENTO

Representante junta directiva: Elsa Inés Galindo INSTITUCIONAL PARA LA Desarello, implemeantacién, Confibucién a la Polifica de Parlicipacian
(LTI P IETW social, Mecanismo de Parficipacian y Centrol Social en la ES.E.

LA PARTICIPACION

OBJETIVO ACTIVIDADES

EMPODERAMIENTO DE LA [Rendicion de cuentas, Parficipacién social, socidglizacion de las mtas de
CIUDADANIA Y LAS clencion inlegral en salud, video de estrolegio de ulilizar los fic, asgnacion
e cilas por WhatsApp o paging web, acceso virual a PQRS, Evidenciar los

ORGANIZACIONES
SOCIALES boletines informativas de osi nos ven!

V06 MAR2025
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Participacién Social | Suroriente E.S.E

Participacion Social

rticulacion para el fortalecimiento de los Planes de  intervenciones
PROMOVER Y FOMENTAR LA - . . .
CULTURA DE LA SALUD colectivas (FIC) v los grupos de Atencion Primaria en Salud [APS) frenfe a las
latenciones en salud en temitorios.

OBJETIVO ACTIVIDADES

Fundamentos de la Paricipacidn Social, Plan de Desarrallo 2024-2028,
CONTROL SOCIAL Mecanisme de Confrol Social, encuentro de las Asociaciones de Usuarios de
o5 5 E.S.E. del distrito.

OBJETIVO ACTIVIDADES

Jormadas APS comuna 14, jomadas en lo comuna 16 segundo semesire,
?AEEEENYGARAN"A CELS fnforme  de rendicidn de cuentas 2023, readlizar corvocalofia  NUevos
ntegronies asociacian de usuarics, opoyo a las acciones de situado fiscal.

; PROYECTOS
LINEA ESTRATEGICA

Modernizar infraestructura fisica y tecnolégica

i3
| Surol grkft'ém ESE

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DF DF TN o
VEJORANDO LA CONSULTA MEDICA, ENFERMERIA, VACUNACION, TOMA ot MUESTRAS, ODONTOLOGIA, SAA
DE ESPERAS Y FACTURACION Y AGENDAMIENTO.

Surorlenié ng INFRASTRUCTURA

DE PROVECTOS
DOTACION

PLATAFORIMAS TECNOLOGICAS o o PROVECTD IP5 MARANG RAVOS

\Su e e S
INFRASTRUCTURA | ur’ellgnsme“gés_;ﬁ

o ok ot

Suroﬂente ESE

e

FORMULACIGON Y ESTRUCTURACIGN DE ESTUDIOS Y DISENOS PARA EL PROYECTO DE REPOSICION
SALUD ANTONIO NARINO SE REALIZON ENTREGA: LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICG, DISERIO ARQUITECTONICO,
GEOTECNIA- ESTUDIOS DE SUELOS, DISERO Y CALCULO ESIRUCTURAL ¥ ELABORACION PRESUPUESTO Y
CRONOGRAMA DE PROYECTO.

INVERSION: $500.000.000

Red do salua de

DOTACION 5ur°r.'_ei!12e ESE =
DOTACION SULDTSINS S
DOTACION DE DISPOSITIVOS BIOMEDICOS PARA LABORATORIO CLINICO CON UNATNVER: =
251.090.000 = DOTACION DE DISPOSITIVOS MEDICOS, MOBILIARIO CLINICO Y EQUIPOS DE COMPUTO COI

VERSION
DE § 300.474.167, DISTRIBUIDA EN CONSULTORIOS MEDICOS, ENFERMERIA, ODONTOLOGIA, RX URGE
FISIOTERAPIA Y AREA ADMINISTRATIVA.

V06 MAR2025
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Se continda mostrando render de como quedara la sede del Centro de Salud Antonio Narifio a
todos los asistentes

| Suroriente ESE

fabirblog

LINEA ESTRATEGICA

Optimizar la gestién financiera

Gestion del Riesgo Financiero

El Ministerio de Salud y Proteccion Social debe efectuar la categorizacion del riesgo de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la vigencia 2025,
cumpliendo con el articulo 80 de la Ley 1438 de 2011.

Ejecucién Presupuestal con corte a Diciembre 2024

DFALLE Informacion para la categorizacion del riesgo.

INGRESOS Informacion presupuestal y financiera.

Presupuesto Definifivo 20.325.533.134 18.201.892.206 Informacion para identificar Empresas Sociales del Estado con condiciones de
[Reconocimientos 20.483.346.745 | 17.097.474.859 mercado especiales.
[Recaudos 16.399.661.653 | 15.042.613.044
Icuentas por Cobrar l,ozs.vo;x?os 1.573.563.908 Se categorizan en los siguientes niveles:
[Compromisos 19.793.987.664 | 17.001.212.106 ;
[obiigaciones 19.793.987.664 | 17.001.212.106 = Red de Salud del Suroriente
(Giros 16231.377.35 | 15360733943 Riesgo medio
[Cuentas por Pager giradas 1.546.258.168 1.896.033.759 Riesgo alto
0 Déficit - imi 689.359.081 96.262.753

— \

| Surgriente E.S.E Estados Financieros con corte a Diciembre 2024

Sty el e

\

Estados Financieros con corte a Diciembre 2024

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL COMPARATIVO ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

(Exprosaco n posos coambizn:
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS EL 3111277024 y 31/122023 {Expresado en pesos colombianos)
'MGILADO SUPERNTENDENGIA DE SALLD | PERIODOS CONTABLES TERMINADOS EL 3111212024 y 3111272023
Fnosn Fesata e (VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE SALUD )
FEROD0 FERIOS0 VARGCION
INCRESGS DE ACTWIDAGES GRDIARIAS @n_ owsmons  ssssmaw ismszms 2034 r s ¢
Verta o e TR Tar s Tt e
[ — s o 1o P -
6211439566  2mTsnaes
COSTODEVENTAS an s vas 15850 usman s ACTIO CORRENTE S, ass0se s
GANANGIA [PERDIDA) BRUTA T T Er T —
EFECTIVO Y EQUVALENTE ALEFECTVO (5 410882233 99,147,038 T3NS 344
ansTos @ romemraes ramama sosams  or
G it ok 85 itk e 4s Vo P CUENTAS POR COBRAR 1 5504923866 2774606185 2730221681 984
[N —— s e asnse san
NVENTARIS o zsaeer  sasasser stasssts) 479
EXGEDENTE [PERDIDA) OPERAGICHAL T FTERE] P r—
orRos casTes oanagT tem2031m e 5, OTROS ACTVOS (16) 88234475 100,421,971 (12.187.406) 124
Gl osies wvanT 62 107 55 “umenz
[ — 3 475 304 TSy s
ACTIVO NO CORRIENTE _98BETTIAT 9447320784 421402007 45
Gones jsesion sisancion Winisors Suvd ouomn e o s gy
CUENTAS POR COBRAR m ° ° o oo
aragsmGAESoS an s 12 ETTrTTa—TY
Fuanc nste ey vam
rasdens ot o s = i PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO (10)  98BOTMBN 0447320784 ana201 45
= T2 zmar fegeny i
g OTROSACTIVOS 14 o o .o
Subvencnes s o goermo an zovmasame 00000 e —
TOTAL ACTIVO 16,146,211.417 3199380952 _ 247
sz Twanz PITT T
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Estados Financieros con corte a Diciembre 2024

LINEA ESTRATEGICA
Potencializar el talento humano y la gestion del
conocimiento clinico y Administrativo

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO

xprosado on pesos colomblanos,

PERIODOS CONTABLES TERMINADOS EL 31/12/2024 y 3111212023
(VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE SALUD |

FeRioD5 FeRios VARAGION
2026 2 s
PASIVO CORRIENTE stz 23630 sy apaame s
CUENTAS POR PAGAR o0 ssmamszn amemsn 1A
Beneticios atos empleados Coro plazo @2 tomaomn  swsaes sz s
PASIVO NO CORRIENTE 1z 12520290 ez 13 e
Banetcosalos erplesdo lrge paze @2 1160503316 1065836711 94756605 89 Cmpirianaries assiiconel o8
Capactacones
Provisione @3 tosmsurs  wsasean tmsesase 424
TOTAL PASIVO oseen _apersess _ azesenze  ais

PATRIMONO 135285,

TOTAL PATRIMONIO (1 _tossszssoss _ sesmies 435367184
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 16.146,211417 _12,946.830465 _ 3,199,380,953 247

LINEA ESTRATEGICA
Potencializar el talento humano y la gestion del
conocimiento clinico y Administrativo

SEGUNDO AA \ \
siMposio e~ |
Q\ L
050 UE CAPACIL

PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 2024

% CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO VIGENCIA 4to Trim

-
"
15
15 A
10 s
:
-
3
:

.....

BMetasprogramadas @ Metas Cumplidas

Fuente: Plan Oerativo Anual 2024

23" . ReddceSolddel
‘Suroriente E.S.E.

i ce

Después de la presentacion de la gestidn, se da paso a las preguntas por parte de los asistentes
a la rendicién de cuentas.

e Seiora Maria Luisa Pulido solicita la palabra y manifiesta sus felicitaciones a la gerencia
por la gestidn; sin embargo, menciona su preocupacién por el Centro de Salud Antonio
Narifio que se construira; dado que no le parece que las citas de los servicios basicos
como medicina, odontologia y especialidades no se vayan a prestar por funcionar el
centro de discapacidad.

Interviene el sefor Gerente — Dr. Hugo Ezequiel Perlaza Ortiz manifestando que tal vez no
se hizo entender bien y que, aunque va a funcionar el centro de discapacidad, los servicios
que se venian prestando en el Centro de Salud Antonio Narifio seguiran igual.

V06 MAR2025
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e Sefora Mariela Hincapié solicita la palabra y manifiesta sus felicitaciones por la gestién
a la gerencia porque se ve una organizacion y se ha logrado demostrar que las personas
de la asociacion son queridas en la comuna.

e Sefor Geovanny Barona solicita la palabra y manifiesta que, aunque tuvo dos
experiencias negativas en el servicio con respecto a la calidez de la atencién; se ve la
gestion y la mejora. Adicionalmente invita a la gerencia a seguir trabajando en los temas
de calidez y humanizacion.

Interviene el sefior gerente Dr. Hugo Ezequiel Pelaza Ortiz manifestando que esta de acuerdo y
que se esta trabajando y se continuaran haciendo esfuerzos para mejorar.

e Seior Olmedo Mesa solicita la palabra dandole la bienvenida nuevamente el gerente y
felicitdndolo por su gestion.

El sefor gerente Dr. Hugo Ezequiel Perlaza Ortiz agradece las intervenciones y el apoyo a su
gestion.

Por medio del link de preguntas para la rendicion de cuentas
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSelcZFCLW22wzI-6UZL8HVT|{S6ZHPVirB49y-
wPObchAOHuvw/viewform?usp=sf link enviado a la comunidad por grupos de WhatsApp
comunitarios y a correos electronicos de asociaciones de usuarios, juntas de accion comunal y
otras entidades se recibe 1 sola pregunta de la sefiora Alba Rocio Valenzuela Ruiz ,mencionada
a continuacién: Por favor dar bien concretas las respuestas por qué en ocasiones laboratorio y
facturacién no tienen conocimiento si insumos por muchas veces mandan de un lado a otro sin
una respuesta concreta y otra cuando faltan un médico no tienen reemplazo es bastante molesto
para el usuario muchas gracias espero una buena respuesta.

Se darespuesta a la usuaria de manera formal mediante oficio a la sefiora Alba Rocio Valenzuela
Ruiz con la siguiente informacion:

1. Laboratorio y Facturacion: Se ha solicitado a estas dependencias reforzar la
comunicacién interna para que las respuestas al usuario sean directas y concretas,
evitando remisiones innecesarias entre areas. Se establecera un punto Unico de contacto
para este tipo de inquietudes.

2. Reemplazo de médicos: La Direccidon, ha indicado que, en casos de ausencia de un
médico, se activa un plan de cobertura con personal disponible para garantizar la
continuidad del servicio. Se revisara el protocolo para fortalecer la oportunidad de la
atencion.

Seguidamente, realizan la intervencién Carol Olaya y Karen Daniela Molina de servicios
amigables resaltando y agradeciendo el apoyo a los jovenes y la gestion gerencial; igualmente
Camilo Basto y Joseph Valles mencionan la mejoria y el cambio que ha tenido la ESE en este
periodo gerencial y el apoyo y la gestidén que se evidencia.

V06 MAR2025
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Se continua repartiendo el formato de evaluacién de la rendicién de cuentas F-DE-002 para
diligenciamiento por parte de los asistentes obteniendo los siguientes resultados:

¢, Como se entero de la realizacion de la audiencia publica?
Por aviso publico 19%

Prensa u otros medios de comunicacion 0%

A través de la comunidad 10%

Boletin o cartelera 0%

Pagina web 0%

Invitacion directa 71%

~0 Q00T

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA
AUDIENCIA PUBLICA

Aviso; 6; 19%

Prensa; 0; 0%

Boletin; 0; 0%
Pagina web; 0; 0%

¢ Antes de la realizacion de la audiencia publica particip6 usted en otro espacio de rendicién de
cuentas a la ciudadania?
Si13 No 18

Participacion en otro espacio de rendicion de
cuentas a la ciudadania

sl NO

1. ¢El tiempo destinado para la rendicién de cuentas fue adecuado? Se presenté una
aceptacion del 100%

2. ¢La explicacién sobre el procedimiento para las intervenciones en la audiencia publica
fue clara? Con una respuesta 100%

V06 MAR2025
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o comprensible? Con una respuesta del 100%

dio una respuesta de 100%

Aceptacion general es del 99,5%

ASPECTOS EVALUADOS

Temas pertinentes

Importancia en participacién en el control d...
Temas claros y comprensibles

Explicacion sobre el procedimiento

Tiempo destinado para la rendicion

[=]
w
[
=]
[
w

M 1. Totalmente en desacuerdo W 2. En desacuerdo
3. Nide acuerdo Ni en desacuerdo W 4. De acuerdo

M 5. Totalmente de acuerdo

3. ¢El tiempo de intervencion para opinar durante la audiencia publica fue igual para todos
los participantes? En este item el resultado es de 97%
4. ;Lostemas de la audiencia publica que fueron discutidos se desarrollaron de forma clara

5. ¢La audiencia publica como espacio para la participacién de la ciudadania permite la
vigilancia de la gestion publica? con un promedio del 100%
6. ¢Después de habertomado partes en la audiencia publica, considera que su participacion
en el control de la gestion publica es importante? Con 100%
7. ¢Los temas tratados por la Red de Salud del Suroriente E.S.E. fueron pertinentes? Se

s 26
=s. 2
Audiencia publica permite vigilancia de la... INIINIINIEEEEEE
s 27

Tiempo intervencion para opinar IS

Finalmente se hace entrega de refrigerio mientras se da a conocer el himno de calidad de la
institucion, se realiza agradecimiento por asistencia y se da por terminada la reunion.

COMPROMISOS

ASUNTO

RESPONSABLE

FECHA

Cargar informacion a la pagina web/participa/rendicion
de cuentas 2024

Agosto 2025 Profesional de

Planeacion

Nombre: Hugo Ezequiel Perlaza Ortiz

Nombre: Mary Luz Rodriguez Alzate

Cargo: Gerente Cargo: Profesional Adm. Calidad - Agremiado
Presidente del Comité Secretario o encargado de la reunién
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