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CONTROL INTERNO
No. 110.20.11.021.2025

Doctor

Hugo Ezequiel Perlaza Ortiz

Gerente

Comité Institucional de Coordinacion Control Interno
Red de Salud Suroriente E.S.E

ASUNTO: Informe de seguimiento al cumplimiento de los Comités
Institucionales.

En mi rol de Asesora de Control Interno y dando cumplimiento al Plan Anual de
Auditorias basado en Riesgos para la vigencia 2025 me permito remitir a Ustedes
informe de seguimiento al cumplimiento de los Comités Institucionales 2do semestre
2024 y primer trimestre 2025 para su conocimiento y toma de acciones pertinentes.

La Oficina Asesora de Control Interno realizé consolidado de los comités de acuerdo
a las resoluciones existentes y actas que reposan en el InforWWEB (repositorio
institucional) atendiendo lo establecido en el procedimiento de comités de
obligatorio cumplimiento codigo P-DE-004 V01 JUL2023.
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De los 22 Comités conformados por la E.S.E mediante resolucion, el 55% (12) son
responsabilidad de la Subgerencia Cientifica y su equipo de trabajo, el 27% (6) de
la Subgerencia Administrativa y Financiera y el 18% (4) a la Gerencia y asesores.

Legalidad y Conformacién de los Comités

A continuacién, se detalla las resoluciones de conformacién, periodicidad de
reuniones e integrantes de los comités de nivel estratégico o direccionamiento:

COMITES ESTRATEGICOS O DE DIRECCION

FECHA
RESOLUCION | o< icion |  NOMBREDEL COMITE | PERIOCIDAD | PRESIDENTE | SECRETARIO Integrantes
1. El Gerente, quien lo presidira
2. Jefe Administrativo(a) y Financiero(a)
COMITE INSTITUCIONAL DE Jefe Administrativa |3. Subgerente Cientifica (o)
100231482023 | 281022023 | orion DeeioERo TRIMESTRAL |  Gerente | Finenciera |4 Jee de a Ofcina Asesora de urdica
5. Profesional Universitario del proceso de
Gestion de Talento Humano
COMITE INSTITUCIONAL DE 1. El Gerente, quien lo presidira
1002312322022 | 3011212022 |COORDINACION DE CONTRoL |, MNNODOS | Representante | Asesora de Contol 3 Jefe Admiristatio(a)y Financierofa)
INTERNO VECESALANO|  Legal Intemo 3. Subgerente Cientifica (o)
1. El Gerente, quien lo presidira
COMITE NEGOCIACION, 2. Subgerente Cientifica (o)
CONTRATACION, Jefe Admiistrat 3. Jefe Administrativo(a) y Financiero(a)
100.23.1.128.2024 | 17/06/2024 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION| TRIMESTRAL | GERENTE |*°° : MINiStialive |4 jefe de Ia Oficina Asesora de Juridica
A LA VENTA DE SERVICIOS y Financiera 5 profesional Uniersitario (PMS)
DE SALUD 6. Profesional Universitario (Sistemas)
7. Medico Auditor
1. Gerente 0 su delegado
COMITE CONCILIACION Y DOS VECES AL El apoderado |2 Subgerente Cientifico
100.231.066.2024 | 141032024 |1 cenga JUDICIAL MES Noestablece | iicial |3, Jefe de Oficina Administrativa y Financiera

4. Jefe de Oficina Asesora de Juridica

A continuacion, se detalla las resoluciones de conformacién, periodicidad de
reuniones e integrantes de los comités que pertenecen a la Subgerencia Cientifica:
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COMITES A CARGO DE LA SUBGERENCIA CIENTIFICA

RESOLUCION

FECHA
RESOLUCION

NOMBRE DEL COMITE

PERIOCIDAD

PRESIDENTE

SECRETARIO

Integrantes

100.23.1.245.-2019

31/12/2019

COMITE ETICA HOSPITALARIA

No establece

No establece

No establece

Lina Ximena Cuellar Rivas

Lina Marcela Escobar

Rosa Adiela Aladino - Usuarios
Olga de Carvajal - Usuarios

N =

100.23.1.069.2023

29/03/2023

COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION

SEMESTRAL

SUBERENCIA
CIENTIFICA

No establece

Subgerente Cientifico, quien lo presidira.

Un profesional asistencial con especialidad.

Un profesional con formacion en epidemiologia.
Un representante de la Oficina Asesora Juridica.

BN =

100.23.1.1568.2021

17/09/2021

COMITE DE FARMACIA Y
TERAPEUTICA

De acuerdo a la
programacion

SUBERENCIA
CIENTIFICA

El (La) senvidor (a)
publico referente de
farmacovigilancia
(Regente de
Farmacia)

=y

. El (La) Subgerente Cientifica, quien lo presidira.
El (La) Jefe de Oficina Administrativa y Financiera.
El (La) senvidor (a) publico Lider de Gestion del
Ambiente fisico

4. El (La) senvidor (a) publico referente de tecno
vigilancia (Biomédico)

5. El (La) senvidor (a) publico referente de
farmacovigilancia (Regente de Farmacia)

6. El (La) Operador Logistico del Senicio de
Farmacia, invitado permanente.

7. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
cirugia.

8. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Consulta Extema

9. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Hospitalizacion

10. El (La) servidor (a) publico Coordinador (a) de
Urgencias.

11. El (La) servidor (a) publico Coordinador (a) de
Calidad

12. El (La)senvidor (a) publico Lider de seguridad del
paciente

13. El (La) Auditor Medico

w N

100.23.1.152.2021

17/09/2021

COMITE HOSPITALARIO PARA
EMERGENCIA

MENSUAL

GERENTE

El (La) senvidor (a)
publico que ejerce
funciones de la
responsable de
Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,

1. El (La) Gerente o su delegado, quien lo presidira.
2. El (La) Subgerente Cientifica

3. (La) Jefe de OficinaAdministrativa y Financiera.
4. El (La) Jefe de Talento Humano.

5. El (La) senvidor (a) publico Lider de Gestion del
Ambiente fisico

6. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Cirugia.

7. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Consulta Extema

8. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Hospitalizacion

9. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Urgencias.

10. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Calidad

11. El (La) senvidor (a) publicoLider de seguridad del
paciente

12. El (La) senvidor (a) publico Coordinador de Brigada
13. El (La)senidor (a) publico Jefe de Brigada.

14, El (La)senidor (a) publicoLider del Sistema
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

100.23.1.154.2021

17/09/2021

COMITE SEGURIDAD DEL
PACIENTE Y GESTION
CLINICA

MENSUAL

SUBERENCIA
CIENTIFICA

El (La) senidor (a)
publico que ejerce
funciones de lider
de
Seguridad del
Paciente,

1. El (La) Sub Gerente Cientifico, quien lo presidira.

2. El (La) Lider de Calidad.

3. El (La) Lider del proceso de Atencion Hospitalaria
4. El (La) Lider del proceso Atencion Ambulatoria.

5. El (La) Lider de la ruta integral de atencién en salud
- RIAS.

6. El (La) Lider del Proceso de Apoyo Diagnostico.

7. El (La) Epidemidloga o quien haga sus veces.

8. El (La) Auditora Médica

9. El (La) Lider de Seguridad del Paciente — Secretario

Técnico del Comité.
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COMITES A CARGO DE LA SUBGERENCIA CIENTIFICA

FECHA
RESOLUCION RESOLUCION NOMBRE DEL COMITE PERIOCIDAD PRESIDENTE SECRETARIO Integrantes
1. El (La) Sub Gerente Cientifico, quien lo presidira.
2. El (La) Lider del proceso de Atencion Hospitalaria
COMITE DE COORDINACION Y El (La) 3. El (La) Lider del proceso Atencion Ambulatoria.
SEGUIMIENTO DE LA SUBERENCIA Epidemidlogo (a) 4. El (La) Lider de la ruta integral de atencién en salud
100.23.1.153.2021 17/09/2021 ESTRATEGIA INSTITUCIONES |MENSUAL CIENTIFICA quien haga sus |~ RIAS.
AMIGAS DE LA MUJER Y LA veces 5. El (La) Lider del Proceso de Apoyo Diagnostico.
INFANCIA INTEGRAL (IIAMI) 6. El (La) Lider de Seguridad del Paciente
7. El (La) Epidemidlogo (a) o quien haga sus veces.
quien actuara como Secretario
1. El (La) Sugerente Cientifico, quien lo presidira.
2. El (La) Lider del proceso de Atencién Hospitalaria
3. El (La) Lider del proceso Atencién Ambulatoria.
4. El (La) Lider de la ruta integral de atencion en salud
El (La) senddor (2) ; RElf(?_l ) Lider del P de A| Di ti
“bli ; X a) Lider del Proceso de Apoyo Diagnostico.
COMITE DE VIGILANCIA SUBERENCIA putgs:ig::sejdzrce 6. El (La) Epidemiologo (a) o quien haga sus veces, —
100.23.1.155.2021 | 17/09/2021 |EPIDEMIOLOGICA TRIMESTRAL |2 2 e o Epidemiologa o _|Secretario Técnico del
COMUNITARIA ( COVECOM) i Comité.
quien haga sus
veces 7. Miembro de la comunidad de liderazgo y deseo de
trabajar por el mejoramiento de la salud de la comuna
como lo son: Grupos de base comunitaria, JAL, JAC,
Madres Comunitarias, Madres FAMI, ICBF, docentes
y demas asociaciones establecidas en la comuna.
1. El (La) Sugerente Cientifico, quien lo presidira.
2. El (La) Lider de Calidad.
. E1 (La) senidor (@) [ 1 (12 ider e rocen Atoncion Ambulsions,
COMITE DE VIGILANCIA piblico que ejerce 5. El (La) Lider de la ruta integral de atencién en salud
EPIDEMOLOGICA E SUBERENCIA funciones de
100.23.1.157.2021 17/09/2021 MENSUAL . i — RIAS
INFECCIONES CIENTIFICA Epidemidloga o 6. El (La) Lider del Proceso de Apoyo Diagnostico.
INTRAHOSPITALARIAS quien haga sus . L .
7. El (La) Epidemidlogo (a) o quien haga sus veces, —
veces Secretario Técnico del Comité.
8. El (La) Auditora Médica
9. El (La) Lider de Seguridad del Paciente.
1. El (La) Subgerente Cientifica, quien lo presidira.
2. El (La) senvidor (a) publico que ejerce funciones de
Epidemiologia de la E.S.E.
Suroriente, quien se designa secretario del comité.
3. El (La) senvidor (a) publico Lider de seguridad del
paciente
- . ) . ) El (La) senidor (@) éinlf;i(:a) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
MITE DE VIGILANCIA DE UBERENCIA | publico que ejerce ) . A "
100.23.1.151.2021 17/09/2021 ESTADISTICAS VITALES MENSUAL CIENTIFICA funciones de 5. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Epidemiologia, Consulta Exte_rna o !
6. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Hospitalizacion
7. El (La) senvidor (a) publico Coordinador (a) de
Urgencias.h) El (La) senidor (a) publico que ejerce
funcionesLider de Seguridad del Paciente.
8. El (La) senvidor (a) publico que ejerce funciones de
Auditor Medico
1. El (La) Subgerente Cientifica Asistencial, quien lo
. presidira.
. SroRAS ULTIMCOO socls . EL&ELZ‘T::ZT;&) 2.El ELa; Lider del proceso de Planeacion.
MITE DE HISTORIA: MIERCOLES DE |SUBERENCIA . B 3. El (La) Lider del proceso de Auditoria Médica
100.23.1.156.2021 | 17/09/2021 |y \\icaS CADA MES CIENTIFICA funciones de Lider |, & ) senidor pablico responsable del drea de
MENSUAL de lestadistica
Auditoria Médica, 5. El (La) senvidor publico responsable area de archivo
de historias clinicas.
COMITE DE PETICIONES, 1. El Gerente, quien lo presidira
QUEJAS, GERENTE O 2. Jefe Administrativo(a) y Financiero(a)
100.23.1.249.2024 | 12/12/2024 | op o) AMOS, FELICITACIONES |MENSUAL DELEGADO Noestablece 3 | ider de Gestion al Usuario
Y SUGERENCIAS 4. Lider del proceso con mayor numero de quejas
1. El (La) Subgerente Cientifica, quien lo presidira.
COMITE DE PROGRAMA DE . 2. El profesional de laboratorio - secretaria tecnica del
100.23.1.063.2025 | 01/04/2025 |OPTIMIZACION DEL USODE  |TRIMESTRAL ~ [SUBERENCIA | El profesional de comité,
ANTIBIOTICOS (PROA) CIENTIFICA laboratorio {3 "¢\ 0 fesional de enfermeria
4. El medico general
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A continuaciéon, se detalla las resoluciones de conformaciéon, periodicidad de
reuniones e integrantes de los comités que pertenecen a la Subgerencia
Administrativa y Financiera:

COMITES A CARGO DE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESOLUCION RESF(EI?SQI ON NOMBRE DEL COMITE PERIOCIDAD | PRESIDENTE SECRETARIO Integrantes
Repr tantes de los Emplead
COMISION DE PERSONAL Con Samy Orobio Cuero
100.23.1.104.2023 06/06/2023 |funciones de Bienestar Social |MENSUAL No establece No establece Nelcy Femandez

Lina Marcela Escobar (suplente)

Jorge Andres Ordoriez (suplente)
Representantes de los Servidores Publicos
1. Doris Elena Jimenez

2. Hernan Leal
COMITE DE CONVIVENCIA 3. Lina Marcela Escobar (suplente)
100.23.1.74. 2023 | 10/04/2023 |, gy TRMESTRAL | Noestablece | Noestablece |4 Robert Angelo Oliva (suplente)

100.23.1.160. 2024 | 17/07/2024 Representantes de la Gerencia

Johanna Santamaria
Juliana Renteria
Gerardo Arana (suplente)

1. El (La) Jefe de Oficina Administrativa y Financiera.
2. El (La) Subgerente Cientifica

3. El responsable de gestion ambiental, sin importar
su vinculacion

4. El responsable del comité de infecciones sin

importar su vinculacién
5. El responsable de Seguridad y Salud en el
COMITE GRUPO PENULTIMO JEFE trabajo sin importar su vinculacion
ADMINISTRATIVO DE JUEVES DE .. ... |6.El responsable de ambiente fisico sin importar su
100.23.1.101.2024 |  23/05/2024 GESTION AMBIENTAL Y CADA MES C(D)MINISTRATI pubgerencia Cientifics .\ - o
SANITARIO (GAGAS) MENSUAL 7. El responsable del senvicio de laboratorio sin
importar su vinculacion
8. El responsable de atencion hospitalaria sin importar
su vinculacion
9. El responsable de atencién ambulatoria sin importar
su vinculacion
10. El responsable del senvicio de odontologia sin
e importar su vinculacion
0& Jefe de la Oficina
Asesora de Juridica|1. Jefe Administrativo (a) y Financiero(a)
§o) MINIMO DOS  |JEFE —
COMITE EVALUADOR DE con el apoyo del |2. Subgerente Cientifica (o)
=2 100.23.1.129.2024 | 17/07/2024 |pp p pE BIENES MUEBLES | VECES ENEL JADMINISTRATI | = o rdode  |3. Jefe de la Oficina Asesora de Juridica
ANO VO . R . . L
O inventarios o activos|4. Profesional Universitario (Contador)
%) fijos
| -
JEFE Profesional 1. Jefe Administrativo (a) y Financiero(a)
Q 1000.16.1.090.2018 |  22/05/2018 ggl’iﬂl&EBEE SOSTENIBILIDAD SEMESTRAL  [ADMINISTRATI Universitario 2. Profesional Universitario (Contador)
- VO (Contador) 3. Un responsable de facturacion, cartera y glosas
v
COMITE PARITARIO DE ; g”ﬁ Mf\me'f E(;‘.mbar
100.23.1.153.2024 |  10/07/2024 |SEGURIDAD Y SALUDENEL | Noestablece | Noestablece | - Noestablece |2 L;:;im';?:“;%uél‘l’:r
S TRABAJO (COPPAST) 4. Gerardo Arana
Q No se encuentra en el InforWEB g\ COMITE DE CARTERA
> acto administrativo de conformacién

Frente a los actos administrativos de conformacion de los comités se hace necesario
realizar la revisién general en cuanto a normatividad vigente, funciones, integrantes
de acuerdo a la planta de personal existente en la E.S.E, invitados permanentes y
responsables (presidente y secretaria).
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Se recomienda realizar las convocatorias y conformacién de los comités de manera
oportuna teniendo en cuenta las fechas de vencimiento cuando aplique. El comité
de convivencia laboral y comité de ética hospitalaria se encuentran vencidos.

Funcionamiento de los Comités 2do semestre afno 2024
De acuerdo al inventario de los comités institucionales se realiz6 revision de su

funcionamiento teniendo en cuenta las actas de reunién y su listado de asistencia
publicadas en el repositorio InforWWEB.

r i e Sl cls & ﬁ
| .'_Surone S_ COMITES INSTITUCIONALES 2024 L e
NOMBRE DEL COMITE PERIOCIDAD ACTAS COMITES INSTITUCIONALES 2024
JUL | AGO [ SEPT [ OCT [ NOV [ DIC

! DIRECCIONAMIENTO

|COMITE INSTITUCIONAL DE 07M11/2024

GESTION ¥ DESEMPERCO TRIMESTRAL 10/07/2024

COMITE INSTITUCIONAL DE

| = MIMNING DOS 11/11/2024

COORDIMNACION DE CONTROL VECES AL ANO 25/07/2024 26/09/2024 2971112024

INTERMO

COMITE NMEGOCIACION,

CONTRATACION,

SEGUIMIENTC Y EVALUACION| TRIMESTRAL 17/06/2024 03/10/2024

A LAWENTA DE SERVICIOS

DE SALUD

COMITE COMCILIACION Y DOS VECES AL |09/07/2024 |08/08/2024 | 13/09/2024 | 08/10/2024 [14/11/2024 [ 04/12/2024

DEFEMNSA JUDICIAL MES 25/07/2025 (26/08/2024 [20/09/2024 [ 30/10/2024 |27/11/2024 | 20/12/2024
28 " COMITES INSTITUCIONALES 2024 £

N TR R T T ACTAS COMITES INSTITUCIONALES 2024
JUL | AGO | SEPT | oCT | NOW | DIC

I MISIONALES

| = 28/06/2024

[COMITE ETIGA HOSPITALARAT o smiatioce | AcinSiimzen | pora ain e o et obastets

formato obsoleto

COMITE DE ETICA EMN
INVWVESTIGACHDMN

SEMESTRAL

25/10/2024
Acta sin firmma en formato obsoleto v sin listado de asistencia

W oen
formato
obsoleto

W oen
formato
obsoleto

obsoleto

25/07/2024 |29/08/2024
| “‘:f;zos:j"e Il‘:tCaLZOS::I"e 26/09/2029 [2ar10/2024 | 3071172024 | 3001202024
|COMITE DE FARMACLA ¥ De acusrdo a Ia | 127260 6 | 1191249 02 | aActa en Acta en Acta en Acta =n
TERAPEUTICA programacicn formato formato formato formato

obsoleto obsoleto obsoleto

viGcitapo Supersalud 7

28/11/2024

25072024 |29/08/2024 | 26/09s2024 [31/10/2024
COMITE HOSPITALARIO PARA |0 Acta en Acta en Acta en Aictivon | Sl LCOSE| BOMBIR
EMERGEMCLA formato formato formato formato gem e S e
formato formato
obsoleto obsoleto obsoleto obsoleta
obsolsta obsoleto
S0/12/2024
T BIDETRR | SO | eGS0k IO eSA | Sar Rk b
PACIENTE ¥ GESTION MEMSUAL gy i a1 S e =2 =N cubsana el
| formato farmata farmato formato formato
|CLIMICA hallazgo
obsoleto obsoleto | obsoleto obsoleta obsoleta
del formato
S A I
|COMITE DE COORDINACION Y BHOTE024 | 2/0B/2024 | 2670872024 (3100204 | 28,1 1/2024 | 30712/2024
SECIMAMC R DT incompleta | incompleta [incompleta | incompleta| “£cta sin Ao
| ESTRATEGIA INSTITUCIONES |[MEMNSUAL P Lia L L firma en firma en

|AMIGAS DE LA MUJER Y LA
HMEAMNCLA IMTEGRAL (AR )

sin firma
en formato
obsoleto

sin firma
en formato
cbhsoleto

sin firma
en formato
obsoleto

sin firma
en formato
obsoleto

formato
ocbsoleto

formato
obsoleto

VCOMI'I_E DE WVIGILAMNCLA
|ERIDEMIOLOGICTA,
[ COMUMITARLA (COWECOM)

TRIMESTRAL

270952024
Acta sin firma en formato cbsoleto
Sin listado de asistencia

23M2/2024
Acta sin firma en formato cbsoleto
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& Soix
[ ) Suronenté é <E COMITES INSTITUCIONALES 2024
NOMBRE DEL COMITE PERIOCIDAD ACTAS COMITES INSTITUCIONALES 2024
JUL [ Aaco | SEPT | o©CT | NOV | DIC
MISIONALES
2470772024 | 29/08/2024 | 26/09/2024 | 31/10/2024
|COMITE DE VIGILANCIA Acta Acta Acta dein | LIRS DRSS
|[EPIDEMOLOGICA E MENSUAL incompleta|incompleta | incompleta | incompleta ﬁc T ﬁc s
[INFECCIOMES sin firma sin firma sin firma sin firma fg:::a?;l f::::afs
[INTRAHOSPITALARIAS en formato | en formato | en formato | en formato
obsoleto obsoleto
obsoleto obsoleto obsoleto obsoleto
24/07/2024 | 25/08/2024 | 26/09/2024 [ 31/10/2024 | 501 1 5054 |30/1202024
| Acta Acta Acta Acta i A
|COMITE DE WVIGILANCILA DE MEMSULAL incompleta |incompleta | incompleta | incompleta S Fet s
|ESTADISTICAS VITALES sin firma sin firma sin firma sin firma o
rmato formato
en formato | en formato | en formato | en formato obzaiato ohsolata
obsoleto obsoleto obsoleto obsoleto
26/07/2024
ULTIMIO Acta 29/08/2024 |1 26/09/2024 | 31/10/2024 1?{;‘:;25‘.?54 11“:?;29?54
COMITE DE HISTORIAS MIERCOLES DE |incompleta Acta Mo hubo Mo hubo Firna-ao Frma e
CLIMNICAS cADA MES sin firma |formato sin quorum quorum
pil =, = formato formato
MEMSLAL en formato cddigo =egln acta|seglin acta
2 obsoleto obsoleto
sin cadigo

| .'5“}25',"*[3}]‘3,?& COMITES INSTITUCIONALES 2024
NOMBRE DEL COMITE PERIOCIDAD ACTAS COMITES INSTITUCIONALES 2024
JUL_ | AGO | SEPT | OCT_ | HNHOWV | DIC
! APOYO
|COMISION DE PERSOMNAL Con Entrega actas pero no son validas porgue estan firmadas como
(funciones de Bienestar Social MEMSLUAL secretano un agremiade gue no pertenece a la comision de personal y
| se encuentran sin listade de asistencia.
SEQHCI)LEAEE ERE TRIMESTRAL Ellg;g;{{gggj Actas sin If%ajdjé;}i{asislencia
SociAL | EoTAR 2770872024 30/09/2024 SR IR AR s
MENSUAL “’;‘fatius'd”e ”’:‘2305'(;‘9 de las de las de las
asistencia | asistencia a;j.las SHioh sutas e of a_(:_ias =l
inforweb imforwe b inforweb
|COMITE GRUPO PEMNULTIMO 25/07/2024 | 29/08/2024 | 26/09/2024 |31/10/2024 | 28/11/2024 [26/12/2024
| ADMIMNISTRATIVO DE JUEVES DE Acta en Acta en Acta en Acta en Acta en Acta en
EGESTION AMBIENTAL Y cADA MES formato formato formato formato formato formato
% SANITARID (GAGAS) MEMNSUAL obsoleto obsoleto obsoleto obsoleto obsoleto obsoleto
A .
% (COMITE EVALUADORDE | s E0 Bl 221082024 2710872024
| AND
D ;
P R Savsee:
g COMITE PARITARIODE _ Piraen | ot | Serae | neseun | Aower | Acoids
Q ik i . dicicto | ohactste. | obodete: | olmstss | ;"3?:{2. J‘E."Jéf; _
(/3) |COMITE DE CARTERA A ; Mo hay evidencia de a‘:::’:‘tz;i;{i;:‘fﬂ'"as (eagzadas en este periodo
§ En cuanto a la gestién documental en los procesos misionales y de apoyo se
) encuentra uso reiterado de formatos de acta reunién obsoletos, ausencia de firma
> del secretario y listados de asistencia en algunas actas segun el cuadro presentado
anteriormente.
Se evidencia que persiste la ausencia de actas de comités en los procesos de
talento humano y gestion financiera, teniendo en cuenta que se habia advertido de
estos faltantes en la evaluacién de gestion por dependencias de la Subgerencia
@ Administrativa y Financiera presentado por esta oficina segun oficio No

110.11.036.03.2025 de enero 30 de 2025, los cuales a la fecha no

subsanados.
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Seleccion de muestra de comités para verificar quorum y funciones afo 2025.

Se toma una muestra aleatoria de 3 comités de acuerdo al formato “aplicativo de
muestreo” y se revisa los siguientes documentos: convocatoria, actas, existencia de
quorum y cumplimiento de las funciones del comite.

CUMPLE CON
Nombre del Comité | Convocatoria | Actas de | Periodicidad | Quorum Funciones
reunion de reuniones
Comité Si Si Si No |[Sesin las —actas se
. . realizaron las siguientes
Hospitalario para funciones:
H Informe de actividades
EmergenCla ejecutadas durante 2024
en el plan hospitalario de
emergencias -PHE, Plan de
trabajo 2025 para el PHE y
brigada de emergencias.
Indicadores del PHE, Plan
de contingencias  por
temporada de lluvias,
capacitacion, alerta
amarilla por marchas, plan
de contingencia
medicamentos, plan de
contingencia sistemas,
entre otros.
Comité De Si Si Si Si |[Seain las actas se
.. . realizaron las siguientes
Vigilancia Formato funciones:
Epidemioldgica e Obsoleto Andlisis de  eventos
i centinela, estadisticas
Infecciones vitales e indicadores para la
Intrahospitalarias evaluacion del sistema de
vigilancia epidemiolégica.
Comite GruPo Si Si Si No izglli(zlgronlaslas a:igjientzz
Administrativo de Formato | Laresolucion funciones:
Gestion Obsoleto | dice que se Presentacion de
Ambiental % debe realizar indicadores y novedades.
. el penultimo
Sanitario jueves  de
(Gagas) cada mes sin
embargo se
realiza en
fechas
diferentes.

El Comité Hospitalario para Emergencia segun Resolucion No. 100.23.1.152.2021
cuenta con 14 integrantes, sin embargo, al verificar los listados de asistencia en las

reuniones 2025 no hay quorum deliberatorio y decisorio.
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El Comité de Vigilancia Epidemiolégica e Infecciones Intrahospitalarias se
constituyd segun Resolucién No. 100.23.1.157.2021, al verificar las actas de la
reunion 2025 se encuentra un cambio en su nombre: Comité de Vigilancia
Epidemiolégica Institucional y Estadisticas Vitales asi mismo se encuentran actas
de comité de Infecciones Intrahospitalarias, por lo tanto, se hace necesario revisar
y actualizar de acuerdo a la necesidad institucional teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES

Frente a los actos administrativos de conformacién de los comités, se hace
necesario realizar la revision general en cuanto a normatividad vigente, funciones,
integrantes de acuerdo a la planta de personal existente en la E.S.E., invitados
permanentes y responsables (presidente y secretaria).

Realizar las convocatorias para la conformacién de los comités de manera oportuna
teniendo en cuenta las fechas de vencimiento cuando aplique. ElI comité de
convivencia laboral y comité de ética hospitalaria se encuentran vencidos al
momento de la revisién realizada por esta oficina.

En cuanto a la gestién documental en los procesos misionales y de apoyo se
encuentra uso reiterado de formato de acta reunion obsoletos, sin firma del
secretario del comité y sin listados de asistencia.

=
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El Comité Hospitalario para Emergencia segun Resoluciéon No. 100.23.1.152.2021
cuenta con 14 integrantes, sin embargo, al verificar los listados de asistencia de
enero a marzo 2025 en las reuniones no hay quorum.

Se evidencia que persiste la ausencia de actas de comités en los procesos de
talento humano y gestion financiera, teniendo en cuenta que se habia advertido de
estos faltantes en la evaluacién de gestion por dependencias de la Subgerencia
Administrativa y Financiera presentado por esta oficina segun oficio No.
110.11.036.03.2025 de enero 30 de 2025, los cuales a la fecha no han sido
subsanados.

Se hace necesario que se incluya en el orden del dia de todos los comités la
verificacion del quorum, con el fin de garantizar la representatividad para deliberar
y tomar decisiones.
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El Comité de Vigilancia Epidemiolégica e Infecciones Intrahospitalarias se
constituyd segun Resolucién No. 100.23.1.157.2021, al verificar las actas de la
reunion 2025 se encuentra un cambio en su nhombre y funcionamiento: Comité de
Vigilancia Epidemiolégica Institucional y Estadisticas Vitales, asi mismo se
encuentran actas del comité de Infecciones Intrahospitalarias, encontrando
diferencias entre el funcionando del comité y lo establecido en la resoluciéon
institucional.

Se debe dar cumplimiento a lo establecido en el procedimiento institucional de
comités de obligatorio cumplimiento codigo P-DE-004 V01 JUL2023, en su literal g.
Seguimiento a los comités institucionales: “E/ profesional de apoyo de planeacion
debe realizar seguimiento trimestral a la ejecucion de los comités a través de las
actas remitidas por cada uno de los responsables.....”. Esto con el fin de garantizar
la funcionalidad de los mismos y la generacién de alertas tempranas frente a la
informacion institucional.

Cordialmente,

Original Firmado.

JOHANNA OREJUELA GAMBOA

\\ Asesora de Control Interno
DS
e, _ , )
9 C.C. Lina Cuellar — Medico Auditor
6 Hernan Leal — Profesional Universitario (contador)
A Daniela Caratar — Profesional Universitario - Talento Humano
| -
)
Q
%
v
Q
>
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